
 

SAINT-REMY INDUSTRIE – SRI, située à Commentry (03), est une entreprise centenaire membre 

de LBI Foundries, groupe industriel français, familial, qui compte à ce jour 350 salariés et réalise 

65 M€ de chiffre d’affaires consolidés. 

 

Nous sommes une fonderie avec un atelier d’usinage intégré, certifiée ISO 9001, qui compte plus de 

50 salariés et réalise près de 10 M€ de chiffre d’affaires dont plus de 20% à l’export.  

 

Notre expertise est reconnue dans la fabrication et l’usinage de pièces unitaires ou de petites séries 

moulées au sable et coulées en alliages cuivreux (Bronze, Laiton, Cupro-alu, Cuivre pur et Cuivres 

alliés) d’un poids pouvant aller jusqu’à 2 tonnes. 

 

Le savoir-faire de nos équipes de professionnels expérimentés permet de nous différencier dans des 

secteurs spécialisés et prestigieux tels que la construction navale, la connectique électrique ou la 

cryogénie... 

 

 

Nous recherchons pour notre site de COMMENTRY, notre : 

  

DIRECTEUR DE CENTRE DE PROFITS (H/F) 
  

 

 Missions principales  

  

Dans la perspective d’un très prochain départ en retraite, ce poste a pour but de garantir la 

performance industrielle et commerciale de l’usine en lien avec la direction générale et/ou les 

actionnaires. SRI représente un centre de profits important dans le groupe LBI Foundries. 

 

Directement rattaché(e) au PDG basé au siège du groupe, vos missions principales sont les suivantes :  

 

 1 -Sécurité et Environnement : 

 

- Assurer la sécurité des personnes sous votre responsabilité et des équipements industriels qui 

vous sont confiés,  

- Mettre en œuvre la politique sécuritaire et environnementale du site en assurant les relations 

avec les institutions (DREAL, CARSAT..) 

 

2 – Management :  

 

- Manager au quotidien vos équipes pour atteindre les objectifs qualitatifs et quantitatifs fixés 

par la Direction Générale en vous appuyant sur les managers de proximité sous votre 

responsabilité (Responsable fonderie, Responsable Commercial, Responsable Mécanique et 

Sous-traitance, Responsable contrôle-qualité) et tous les services supports. 

- Maintenir un climat social contribuant à l’atteinte des objectifs, 

- Avec la DRH Groupe, vous assurez également la gestion des ressources humaines : 

recrutement, intégration, formation et développement des compétences sans oublier les 

relations avec les partenaires sociaux (CSE, délégués syndicaux..) et les institutions (médecine 

du travail et DREETS). 

 

3 -Gestion : 

 

- Optimiser l’exploitation du centre de profits : respect du budget d’exploitation, suivi des flux 

financiers et de la trésorerie, optimisation des stocks, 

 



 

- Proposer, mettre en œuvre et suivre les investissements pour assurer un développement 

durable et raisonnable de l’entreprise, 

- Avec le service comptable Groupe, vous serez chargé d’engager et de surveiller les dépenses 

dans le respect des budgets. 

4 - Commerce : 

- En étroite collaboration avec le responsable commercial, : 

 

-  définir la stratégie et la politique commerciale de SRI, fixer les objectifs de chiffres 

d’affaires en accord avec les objectifs et les orientations stratégiques du groupe, 

- développer le portefeuille clients et les nouveaux produits aux meilleurs coûts dans le 

respect de la qualité,  

- assurer le suivi de certains comptes clients clés de l’entreprise conjointement avec le 

responsable commercial 

 

Formation / Expériences / Qualités  

 

Ingénieur(e) généraliste ou spécialisé avec des connaissances impératives dans les domaines de la 

mécanique, de la métallurgie et de la fonderie. 

 

Homme ou femme de terrain capable d’alterner avec des missions administratives, vous justifiez avec 

succès d’une expérience professionnelle minimum de 10 ans en production. 

 

Une expérience réussie sur un poste similaire serait un plus. 

 

Bon communiquant vous maîtrisez les techniques de management et d’animation d’équipe. 

 

Vos connaissances et votre aisance avec les comptes d’exploitations vous permettront d'analyser 

l'activité et de prendre les bonnes décisions de gestion. 

 

Vous maîtrisez l'outil informatique et les logiciels de bureautique. 

 

Vous avez une très bonne capacité rédactionnelle en français et en anglais (niveau B2). 

 

Enfin vous êtes précis(e), rigoureux (se), analytique, avec une facilité à prendre du recul. Vous avez 

une aisance relationnelle avec les équipes et les clients. 

 

Ce que nous vous proposons : 

 

- Disponibilité : juin 2025 

- CDI 

- Statut cadre 

- Véhicule de fonction 

- Salaire annuel de base : en fonction de l’expérience   

- Primes, 13ème mois, intéressement, participation 

- CSE 
 

 

Processus de recrutement :  

 
Merci de bien vouloir nous faire parvenir votre CV et une lettre motivant votre intérêt pour le poste à 

l’adresse suivante rh@lbi.fr 

 

Si votre candidature est retenue, vous serez contacté par notre service des Ressources Humaines pour 

un premier entretien.  

mailto:rh@lbi.fr

